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Engagement braucht Leadership – Vereinsvorstände stärken in Recklinghausen

[bookmark: _GoBack]Hinweis zur Bearbeitung: In die graumarkierten Felder bitte entweder Text oder bei Antwortvorgaben ein  x tippen. Nach dem Ausfüllen die Datei speichern und bis zum 16.03.15 an buergernetzwerk@paritaet-nrw.org mailen. Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung.

1. Adressdaten

Name des Vereins:      

Gründungsjahr:	     

Mitgliederzahl:      

Ansprechpartner:      

Telefon:      

E-Mail:      


2. Wird Ihr Verein ehrenamtlich geführt?
	
	   	ja						   	nein


3. In welchem Bereich ist Ihr Verein tätig?

	   	Politik und Gesellschaft		   	Kultur und Freizeit
	   	Sport				   	Soziales
	   	Bildung				   	Natur und Umwelt
	   	Gesundheit			   	anderer, und zwar:


4. Gibt es aktuell Schwierigkeiten, Vorstandsposten neu zu besetzen?
	
	   	ja						   	nein  

Wenn ja, wie versuchen Sie diese zu lösen?
     




5. Gab es früher Schwierigkeiten, Vorstandsposten neu zu besetzen?

	   	ja						    	nein 


Wenn ja, wie haben Sie versucht diese zu lösen? 
     






6. Welche Ämter oder Aufgaben möchten Sie neu besetzen?

	    	Vorsitzende/r 			    	stellv. Vorsitzende/r
	    	Geschäftsführer		    	Kassenwart
	    	Beisitzer			    	Schriftführer
	    	sonstige, und zwar:      
	

7. Wo suchen Sie hauptsächlich potentielle Nachfolger/innen? Bitte nur eine Antwort!

	    	außerhalb des Vereins	   	in und außerhalb des Vereins
	    	im Verein


8. Welche Unterstützungsmaßnahmen halten Sie für sinnvoll, um Menschen die 
	Ausübung oder Übernahme eines Vorstandspostens für Ihren Verein zu erleichtern?

	    	Qualifizierung von Vorständen (z. B. Einarbeitung, Fortbildung) 
	
	    	Entwicklung eines positiven Images für die Vorstandsarbeit
(z. B. öffentliche Anerkennung, vereinsübergreifende Öffentlichkeitsarbeit) 
	
	    	Öffnung von Vereinen nach innen (z .B. Mitgestaltungsmöglichkeiten für 				Mitglieder)
	
	    	Beratung zur Organisationsentwicklung (z. B. Erfahrungsaustausch, Aufgabenpakete des Vorstandes reduzieren)
	
	    	Erschließung von Potenzial innerhalb und außerhalb des Vereins zur 
		Vorstandsgewinnung (z. B. Vorbereitung von potenziellen Nachfolgern, 
		spezifische Zielgruppen ansprechen) 

9. Welche sonstigen Unterstützungsmaßnahmen wünschen Sie sich? Bitte tragen Sie 
	Ihre Anregungen hier ein:      
	






10. Haben Sie für die Ausübung oder Übernahme eines Vorstandspostens schon einmal
	fachliche Hilfe (Coaching, Organisationsberatung usw.) von außen gesucht?

	   	ja						   	nein

Wenn ja, bei wem?      
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